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​​المركز الوطني لتنمية القطاع غير الربحي
​​جمعية ثروة الشبابية

)​​ ​​ترخيص​ ​​​رقم​ ​​​)

​​الخطة التنفيذية لجمعية ثروة الشبابية
​​م ​​ه​ـ ​​​/​ ​ ​ ​​​لعام​ ​

​​م​​اسم المؤشر​​الهدف الاستراتيجي​​رمز الهدف​​المحور​​الرقم ​​وصف المبادرة​​المبادرة​​مستهدف​ ​
​ ​​​حسب​ ​​​الأرباع ​​الربع​​الربع الأول​​مستهدفات​ ​
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​​اقامة البرامج الشبابية

​​عدد البرامج المنفذة للفئة
​​المستهدفة

​​عدد المستفيدين

​​تمكين وزيادة البيئات الشبابية

​​عدد البيئات الشبابية التي تم
​​تأسيسها

​​مجتمع جسور

​​مجتمع ثروة الافتراضي

​​لواء

​​دعم الفرق الشبابية​​عدد الفرق الممكنة
​​مبادرة تهدف إلى تمكين الفرق الشبابية من خلال تقديم الدعم غير المالي،

​​بما يسهم في رفع كفاءة أداء الفرق، وتعزيز استدامتها، وتمكين الشباب من
​​القيام بأدوار فاعلة في تصميم وتنفيذ المبادرات والبرامج الشبابية.

​​تمكين وتأهيل العاملين مع
​​عدد العاملين مع الشباب المؤهلين​​الشباب

​​رائد

​​مكين

​​تفعيل الكفاءات المميزة في الفرق
​​الشبابية

​​️✔​​️✔​​حاضنة المبادرات الشبابية

​​برنامج قبس
​​برنامج ثقافي تربوي يستهدف طلاب المرحلتين الثانوية والجامعية، ويعنى بتنمية حب
​​القراءة الحرة، وبناء قارئ واعٍ يمتلك مهارات قرائية حديثة وثقافة متوازنة تسهم في

​​تكوين المثقف الواعي.
​​تم​ ​​​تأجيلها​ ​​​لربع​ ​​​آخر​ ​​​لتطويرها​​️✔​​️✔​​️✔​​️✔

​​وإعادة​ ​​​بنائها

​​برنامج بناء
​​برنامج تربوي بنائي موجه لطلاب المرحلة الثانوية، يهدف إلى تنمية الجوانب الإيمانية

​​والأخلاقية والفكرية، وبناء شخصية متوازنة تعزز الهوية الإسلامية والانتماء الوطني،
​​من خلال أنشطة تربوية منهجية تراعي خصائص المرحلة العمرية.

​​تم​ ​​​تأجيلها​ ​​​لربع​ ​​​آخر​ ​​​لتطويرها​​️✔​​️✔​​️✔​​️✔
​​وإعادة​ ​​​بنائها

​​برنامج تواق
​​مجموعة متنوعة من الملتقيات القيمية والمهارية والتربوية التي تقدم للأشبال من

​ ​​​سنة​ ​​​والتي​ ​​​تهدف​ ​​​إلى​ ​​​تطوير​ ​​​المهارات​ ​​​الحياتية،​ ​​​وتعزيز​ ​​​الشخصية ​ ​-​​​ ​ ​​عمر​ ​
​​السعودية، واكتشاف الطاقات وفق منهج قيمي تربوي محكم  في بيئة آمنة وجاذبة

✔️​​✔️​​✔️​​✔️​​

​​برنامج ترحال
​​مجموعة متنوعة من الملتقيات القيمية والمهارية والتربوية التي تقدم للأشبال من

​ ​​​سنة​ ​​​والتي​ ​​​تهدف​ ​​​إلى​ ​​​تطوير​ ​​​المهارات​ ​​​الحياتية،​ ​​​وتعزيز​ ​​​الشخصية ​ ​-​​​ ​ ​​عمر​ ​
​​السعودية، واكتشاف الطاقات وفق منهج قيمي تربوي محكم  في بيئة آمنة وجاذبة

✔️​​✔️​​✔️​​✔️​​

​​برنامج بسام
​​مجموعة متنوعة من الملتقيات القيمية والمهارية والتربوية التي تقدم للأشبال من

​ ​​​سنة​ ​​​والتي​ ​​​تهدف​ ​​​إلى​ ​​​تطوير​ ​​​المهارات​ ​​​الحياتية،​ ​​​وتعزيز​ ​​​الشخصية ​ ​-​​​ ​ ​​عمر​ ​
​​السعودية، واكتشاف الطاقات وفق منهج قيمي تربوي محكم  في بيئة آمنة وجاذبة

✔️​​✔️​​

​​برنامج عبق
​​مجموعة متنوعة من الملتقيات القيمية والمهارية والتربوية التي تقدم للفتيات من

​ ​​​سنة​ ​​​والتي​ ​​​تهدف​ ​​​إلى​ ​​​تطوير​ ​​​المهارات​ ​​​الحياتية،​ ​​​وتعزيز​ ​​​الشخصية ​ ​-​​​ ​ ​​عمر​ ​
​​السعودية، واكتشاف الطاقات وفق منهج قيمي تربوي محكم  في بيئة آمنة وجاذبة

✔️​​✔️​​✔️​​✔️​​

​​برنامج مناهل
​​مجموعة متنوعة من الملتقيات القيمية والمهارية والتربوية التي تقدم للفتيات من

​ ​​​سنة​ ​​​والتي​ ​​​تهدف​ ​​​إلى​ ​​​تطوير​ ​​​المهارات​ ​​​الحياتية،​ ​​​وتعزيز​ ​​​الشخصية ​ ​-​​​ ​ ​​عمر​ ​
​​السعودية، واكتشاف الطاقات وفق منهج قيمي تربوي محكم  في بيئة آمنة وجاذبة

✔️​​✔️​​✔️​​✔️​​

​​لقاءات ثروة الشبابية
قدَّم فيها موضوعات تطويرية ​​مبادرة تهدف إلى تنظيم لقاءات دورية تجمع الشباب، تُ

​​وقيمية تسهم في تنمية مهارات الشباب، وتعزيز القيم، وتحفيزهم على المشاركة
​​الإيجابية في المجتمع، من خلال حوارات ملهمة وتجارب مؤثرة.

✔️​​✔️​​

​​مسار مهارة
​​مبادرة تدريبية تُعنى بتنمية المهارات الأساسية لدى الشباب عبر ورش عمل قصيرة

​​وتطبيقية، تركز على مهارات يحتاجها الشباب في حياتهم الشخصية والمجتمعية،
​​وتسهم في رفع جاهزيتهم للمشاركة الفاعلة في مختلف المجالات.

✔️​​✔️​​

نّاع الأثر ​​برنامج صُ
​​برنامج نوعي يهدف إلى تمكين الشباب من تصميم وتنفيذ مبادرات ذات أثر مجتمعي،
​​من خلال تأهيلهم بالمعارف والمهارات اللازمة لتحويل أفكارهم إلى مشاريع عملية

​​تسهم في خدمة المجتمع وتعزز دور الشباب في صناعة الأثر.
✔️​​

​​️✔​​نادي موسمي للشباب​​نادي ثروة

​​️✔​​التطوع الرمضاني

​​مبادرة لرصد حضور البرامج الشبابية​​حاضر

​​وحدة متخصصة في إدارة البيئات القيمية الشبابية، تشرف على الفرق الشبابية،
​​وتمكن تلك الفرق من تقديم برامج قيمية تسهم في بناء شخصية الشاب من خلال

​​منهج شامل ومتوازن يطبق في البيئات، مع تأهيل وتطوير للموجهين الشبابيين
​​العاملين مع الفرق.

​ ​-​​​ ​ ​​بيئة​ ​​​افتراضية​  ​​​قيمية​ ​​​مستمرة​ ​​​للفتيات​ ​​​الفئة​ ​​​المستهدفة​ ​​​من​ ​​​عمر​ ​

​​مشروع يهدف لتأهيل الفتيات في مجتمعها من خلال انشطة مختلفة

​​برنامج رائد هو برنامج قيمي شبابي يهدف إلى بناء شخصية متكاملة قادرة على
​​التأثير، من خلال تحويل القيم إلى ممارسات عملية، وتنمية روح المبادرة والابتكار،

​​وصناعة قادة شباب يسهمون في خدمة المجتمع وبناء أثر مستدام.

​​برنامج اتقان

​​مبادرة تربوية قيادية تُعنى بتأهيل وتطوير مشرفي وقيادات الحلقات القرآنية، عبر
​​تنمية مهاراتهم القيادية والتربوية والإشرافية، وتمكينهم من أدوات التخطيط
​​وقياس الأثر، بما يسهم في تجويد مخرجات الحلقات القرآنية وتعزيز الاستدامة

​​التربوية.

✔️​​

​​️✔​​مبادر لتأهيل الشباب على الشهادات المهنية

​​مبادرة تُعنى بتفعيل الكفاءات المميزة داخل الفرق الشبابية، وإشراكهم في أدوار
​​قيادية وتنفيذية، بما يعزز الاستفادة من طاقاتهم ويسهم في تطوير عمل الفرق

​​واستدامتها.

​​برنامج لاحتضان وتمكين المبادرات الشبابية الناشئة لتحقيق اكبر اثر
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​​م​​المالي

​​العمليات
​​الداخلية

​​د
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​​د

​​التعلم والنمو

​​ع

​​ع

​​ع

​​زيادة الإرادات المالية

​​اجمالي الايرادات

​​عدد مصادر الدخل

​​عدد الشراكات الجديدة الفاعلة​​بناء شراكات فاعلة

​​عدد الإجراءات أو العمليات التي تم​​بناء وتحسين الإجراءات والعمليات
​​تحسينها/تطويرها

​​عدد المبادرات الجديدة المطورة​​ابتكار المبادرات الشبابية

​​استكشاف الطاقات الشبابية
​​وتمكينها

​​عدد برامج استكشاف الطاقات
​​الشبابية

​​عدد الكفائات التي تم استقطابها​​استقطاب الكفاءات وتأهيلها

​​نسبة اللوائح المعتمدة حسب​​بناء اللوائح والأدلة
​​متطلبات الحوكمة

​​نسبة رضى الموظفين​​بناء بيئة عمل جاذبة


